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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

MiSYONUMUZ

Diislinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve
paylasima acgik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek; gayretli, girisimei, yaratici, yenilik¢i, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine ortam ve imkan
saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Toplumsal erdemi yakalamuis, etik kurallar1 benimsemis, demokratik diisiince yapisi ve evrensel degerlere
sahip, kararli, inancl, ilkeli, basariya kosmaktan zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya koydugu modern
egitim yaklasgimlariyla 6grenmeyi 6grenen ve dgreten, sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalariyla
bolgemize 151k tutan, ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Yardimseverlik

Vatanseverlik

Sorumluluk

Toplumsal Diizen

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarhhg
Dini ve Ahlaki Degerlere Baghhk
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhhk

Adalet

Firsat Esitligi

Katihmcihik

—
o



AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amac 1 : Ogrenciler arasinda firsat esitligi ve erisebilirligi artirarak, ¢agin ve toplumsal diizenin
gerektirdigi arastirma, 6grenme, katilimcilik, akademik basar1 stireclerinde 6greneni merkeze alarak
birey yetistirmek.

Hedef 1.1 : Ogrenciler arasinda firsat esitligi saglamak.

Hedef 1.2 : Katilimer bireylerle birlikte, yasadigi topluma duyarli ve uyumlu insanlar yetistirmek.

Amac 2 : Egitim-6gretim donemi boyunca yapilan etkinliklerde ders dis1 etkinliklerin
oraninin artirilarak ¢ocuklarin yasadiklari cografyanin ve kiiltiirlin disina ¢ikarak yeni

yer ve kiltiirlerle etkilesim kurmasi.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin ve dgretmenlerin dgrenme siirecleri degerlendirmesi yaparak
ogrenciye uygun farkli yontem ve teknikleri benimseyerek egitim dgretim yapmasi.

Hedef 2.2 : Gezi-gozlem , arastirma inceleme yontemleri ile gergeklestirilen etkinliklere
daha ¢ok yer vererek dgrencilerin kesfetmelerini saglamak.

Amag 3 : Ogrenci devam-devamsizlik takibinin siklastirilarak devamsizlik oranmin

diisiiriilmesinin saglanmasi, MEB yonetmeligine uygun e-Okul devamsizlik giriglerini ve
takibini saglamak..

Hedef 3.1 : Devamsziligin takibi yapilarak nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayarak bertaraf
edilebilecek nedenlerin lizerine gidilecektir.

Hedef 3.2 : Devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirdiktan sonra devamsizlik oranlarinda diisiis
saglamak, tiim paydaslarin okula olan ilgisini artirmak.






AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl
biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne Olclide ulastigini izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clinkii; performans esash biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu ama¢ ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari
arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikli yiiriitilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiirtittigi
faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine ydnelik program biitce anlayisina gecilmesi
s6z konusu olmustur. Bu anlayisla okulumuz amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

-Mezraa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 6 hedef, 10 performans gostergesi ve 10
strateji bulunmaktadir.

-S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda
Tablo 23’te ayrintili sekilde yer almaktadir.



Tablo 23 : Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Ogrenciler arasinda firsat esitligi ve erisebilirligi artirarak, ¢agin ve
toplumsal diizenin gerektirdigi arastirma, O6grenme, katilimcilik,
akademik basar1 siireclerinde Ogreneni merkeze alarak birey
yetigtirmek.

Ogrenciler arasinda firsat esitligi saglamak.

Egitim-Ogretim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

OKkul Yonetimi

Is Birligi
Yapilacak  Okul Aile Birligi, MEM, STK
Birim(ler)

Stratejiler

S-1.1.1. Ailelere ¢ocuklarinin egitimine onem verme konusunda bilin¢lendirme ¢aligsmalari
yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul tarafindan diizenlenen etkinliklere tiim paydaglarin goniillii olarak katilimmmn saglanmasi icin
ilgi ve merak duygulan canlandinlacak.




® Paydaslarin katilim konusunda isteksiz olmasi
e Yapilan caligmalara 6zverili katilim olmamasi nedeniyle etkinlik ¢iktilarinin amacina
ulagsmamasi.

5000TL

® Daginik niifus yapis: ve ulasim zorlugu nedeniyle katilimda sorun yasanabilecektir.
® Tiim paydaslarin ayn1 anda okul ve d6grenci yararina harekete gegirilmesi gii¢ olacaktir.

e Ders, teneffiis ve serbest etkinlik iceriklerinin yeniden diizenlenmesi

e Paydaslar tesvik edici projelerin olusturulmasi.




Ogrenciler arasinda firsat esitligi ve erisebilirligi artirarak, ¢agin
ve toplumsal diizenin gerektirdigi arastirma, Ogrenme,
katilimeilik, akademik basar1 siireclerinde 6greneni merkeze
alarak birey yetistirmek.

Katilimer bireylerle birlikte, yasadigi topluma duyarli ve uyumlu
insanlar yetistirmek.

Egitim-Ogretim

Temel Egitim




Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi, MEM, STK

S-1.2.1 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve duyarl
bireyler yetistirmek amaciyla 6grencilerin sosyal sorumluluk
calismalarina goniillii olarak katilimlarini saglamaya yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.2 Ogrencilere gelenek gdreneklerimiz ve gorgii nezaket kurallari
cercevesinde egitimler verilecek ve etkinlikler diizenlenecektir.

- Paydagslarin katilim konusunda isteksiz olmasi

- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmas1

7500 TL

- Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri
+ Okul gevresinde 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarin uzak mesafede olmasi sebebiyle etkilesim
icinde olmamasi

« Ailelerin ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci egitimlerine
devam edilmesi

« Goniilli katilimin saglanmasi i¢in farkli etkinliklerin yaratilmasi







Egitim-6gretim donemi boyunca yapilan etkinliklerde ders dist
etkinliklerin oraninin artirilarak ¢ocuklarin yasadiklari cografyanin
e kiiltiirin disina ¢ikarak yeni yer ve kiiltiirlerle etkilesim kurmasi.

Ogrencilerin ve Ogretmenlerin 6grenme siirecleri degerlendirmesi yaparak
ogrenciye uygun farkli yontem ve teknikleri benimseyerek egitim Ogretim
yapmasl.

Egitim- Ogretim

Temel Egitim




Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul yonetimi

Okul Aile Birligi, MEM, STK

S-2.1.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak bilissel ve duyussal
o6grenmelerini arttiracak farkli teknik ve yontemlerin tespit edilerek gesitliligin
arttirilmasi saglancaktir.

Her 6grenciye uygun ve yeterli diizeyde fayda saglayacak farkl teknik ve
Yo6ntemin bulunmasinin zor olmasi.

1000 TL

» Egitim ortamlarinda kullanilan teknik ve yontemlerin 6grencilerin tim
gelisim alanlarina katk: saglayacak cesitlilikte yetersiz kalmasi.




+ Ogrencilerin tiim gelisim alanlarina ve bireysel farkliliklarina uygun

olacak sekilde farkli teknik ve yontemlerin kullanilmasinin saglanmasi.
Ihtiyaclar

Egitim-6gretim donemi boyunca yapilan etkinliklerde ders dis1 etkinliklerin
oraninin artirilarak ¢ocuklarin yasadiklar: cografyanin ve kiiltiiriin disina
cikarak yeni yer ve kiiltiirlerle etkilesim kurmasi.

Gezi-gozlem , arastirma inceleme yontemleri ile gerceklestirilen etkinliklere
daha ¢ok yer vererek 6grencilerin kesfetmelerini saglamak.

Egitim-6gretim

Temel egitim

Sorumlu Birim OKul yonetimi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul Aile Birligi, MEM, STK




S-2.2.1 Tirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiiltlir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.2.2 Ogrencilere proje ddevleri kapsaminda diizenli olarak arastirma-inceleme
etkinlikleri yapabilecegi calismalar ve etkinlikler verilecektir.

-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyaclarm teminindeki kaynak yetersizligi
-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

15000 TL

* Arastirma-inceleme galismalarimin sayisinin yetersiz olmasi
* Gezi-gozlem etkinliklerinin sayisinin az olmasi ve uygulanmasinin zor olmasi
* Yapilacak etkinliklerin uygulanmasinda maddi yonden yetersiz kalinmasi

» Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmast
* Maddi olanaklarin arttirilmasi




Ogrenci devam-devamsizlik takibinin siklastirilarak devamsizlik oranimin
Amag 3 diisliriilmesinin saglanmasi, MEB yonetmeligine uygun e-Okul devamsizlik girislerini
ve takibini saglamak.
Devamsizligin takibi yapilarak nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayarak bertaraf
Hedef 3.1 edilebilecek nedenlerin iizerine gidilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program ggitim-¢gretim
Ad1

Amacin lliskili Oldugu -
Alt Program Hedefi ~ Temel Egitim

Plan

Hedefe - .
Performans .. Donemi
ST Et‘ly(lSl Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG-3.1.1 20cgiin ve %30 %30 %25 %20 %10 %
tizeri oziirsiiz 5
devamsizlik yapan 50
ogrenci orami (%)
PG-3.1.2 20 giin ve %30 %30 %25 %20 %10 %
iizeri oziirlii 50 5
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim OKul Yonetimi

is Birligi Yapilacak
s st YAPTACHE 5\ ul Aile Birligi, MEM, STK

Birim(ler)
S-3.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Stratejiler
 Ailelerin okulla is birligi i¢erisinde olmamasi
Riskler
0TL
Maliyet Tahmini
+ Oziirlii ve dziirsiiz devamsizlik oraninin yiiksek olmast
Tespitler

 Ailelerin okulla uyumlu sekilde siirece katkida bulunmasi
Ihtiyaclar









Amag 3

Hedef 3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-3.2.1 Bir egitim
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi
sinira gelen 6grenci
orani

Ogrenci devam-devamsizlik takibinin siklastirilarak devamsizlik oranimin
diisliriilmesinin saglanmasi, MEB yonetmeligine uygun e-Okul devamsizlik girislerini

ve takibini saglamak.

Devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirdiktan sonra devamsizlik oranlarinda

diisiis saglamak, tiim paydaslarin okula olan ilgisini artirmak.

Egitim-6gretim

Temel Egitim
Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026
(%) Degeri
100 %30 %30 %20 915

2027 2028
%10 %
5



Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

OKkul Yonetimi

Okul Aile Birligi, MEM, STK

S-3.2.1 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek ortadan kaldirilacak
S-3.2.2 Ogrencilerin okula diizenli olarak devaminin saglanmasi ve okula

keyifle gelmeleri saglanacaktir.

+ Veli is birliginin istenen diizeyde olamamasi

0 TL
+ Ogrencilerin farkli nedenlerden dolay1 okula diizenli olarak devamlarin

saglamamasi

* Okul — veli is birliginin en iist seviyeye ¢ikarilmasi
+ Ogrencilerin okula keyifle gelmelerini saglayacak calismalarin planlanmasi












STRATEJIKPLAN
MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Miidirliiglimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi agamalarinda

one ¢ikan, durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen
bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.
Mezraa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin eylemler; durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle,
birimlerin katilimlariyla tespitedilmistir,

* Eylemlereiliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel
yonetim giderleri ayrilmistir,

*  Midirliiglimiize bakanligimiz tarafindan gonderilen onarim, bakim, yatirim, tadilat,
tamirat, personel 6demeleri, miidiirliiglimiiz faaliyetleri igerisinde elde ettigi burs,
proje ve hibe ve kantin gelirleri hesaplanarak biit¢e olusturulmus- tur.

* Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

* Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

Okulumuzun stratejik planinda ii¢ amag¢ ve alt1 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 24’te gdste- rilmistir. Tabloda
goriilecegi tlizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes
yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 336.500 TL’lik bir harcama
yapacagi ongoriilmektedir.






Amac ve Hedef No: 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef 1.1 5.000 8.000 11.000 15.000 20.000 59.000
Hedef 1.2 7.500 13.000 18.000 22.000 26.000 86.500
Amag 1
AMAC 1 12.500 21.000 29.000 37.000 46.000 145.500
Hedef 2.1 1.000 2.500 5.000 7.500 10.000 26.000
Hedef 2.2 15.000 25.000 35.000 42.000 50.000 167.000
Amac 2
AMAC 2 16.000 27.500 38.000 49.500 60.000 191.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3
AMAC 3 0 0 0 0 0 0

LayeAlle|N JopeH oA dewy : vz ojqel






SN

X =

2
M



STRATEJIK PLAN
|IZLEME/DEGERLENDIRME




IZLEME VEDEGERLENDIRME

Bu boliimde Mezraa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

MEZRAA ORTAOKULU 2024-2028
STRATEJIK PLANI
IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiritiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
soz konusudur. Nicel yOntemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Mezraa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
bakanlik izleme modelinin bir parcasi ve bileseni halinde tasarlanmistir. Bu bakimdan bakanlik
izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak yiiriitiillmesi gerekmektedir. Mezraa Ortaokulu
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Mezraa
Ortaokulu 2024- 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme
(Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Mezraa Ortaokulu 2024-
2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cerc¢evesini,

. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

c Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

. Hedeflerden sapmalarin nedenlerininarastirilmasi,

. Alternatiflerin ve ¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.



Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarininbelirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik
faaliyetalanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuclarinraporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi.



IZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECININ ISLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde &zetlenmistir. Mezraa
Ortaokulu 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilinilk alti aylik
dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
raporlanacaktir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Il
Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeis1 ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu agamada amag,

varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasimi saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 6 : izleme ve Degerlendirme Siireci




Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yi1l sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak
raporlanacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisindastratejikplaninkalansiiresii¢inhedeflerenasilulasilacaginailiskinalinacakgerekli onlemleri
de icerecek sekilde nihai héle getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonug¢larinin harcama
birimlerinden alinarak raporlastirilmasi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yOneticiye sunulmasi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mezraa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden
yararlanilmigtir. Performans gostergelerinin  izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gdstergesinin kavramsal gergevesi, veri
kaynagi, kapsami, veri temin donemi,
hesaplamaydntemigibibilgilerkayitaltinaalinarakgostergebilgitablosundatoplanmustir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence
altina alinmasi saglanmustir.



Sekil 25 : Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Hedef 1.1: Ogrenciler

S-1.1.1. Ailelere ¢ocuklarinin egitimine

el S Onem verme konusunda bilinglendirme Okul Okul
esitligi saglamak.. calismalar1 yapilacaktir. u A'ile‘ .
Y 6netimi Birligi,
MEM,
S-1.1.2 Okul tarafindan  diizenlenen STK
etkinliklere tim paydaglann goniillii olarak
kattlhmmnin - saglanmast igin ilgi ve merak
duygulan canlandmlacak.
S-1.2.1 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve duyarl bireyler
yetistirmek amaciyla dgrencilerin sosyal
sorumluluk ¢alismalarina gonillii olarak
katilimlarini saglamaya yonelik
etkinlikler yapilacaktir.
Hedef 1.2: Katilimci Okul Aile
bireylerle birlikte S-1.2.2 Ogrencilere gelenek goreneklerimiz Ok Birligi, MEM,
’ . . ul
yasadig1 topluma ve gorgii nezaket kurallari ¢ergevesinde Yénetimi STK

duyarli ve uyumlu
insanlar yetistirmek

egitimler verilecek ve etkinlikler
diizenlenecektir.




Hedef 2.1:
Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin
Ogrenme stirecleri
degerlendirmesi
yaparak 6grenciye
uygun farkli yontem
ve teknikleri
benimseyerek egitim
Ogretim yapmasi..

S-2.1.1 Ogrencilerin seviyelerine
uygun olarak bilissel ve duyussal
ogrenmelerini arttiracak farkli teknik
ve yontemlerin tespit edilerek
cesitliligin arttirilmasi saglancaktir..

Okul

Y oOnetimi

Okul Aile
Birligi,
MEM,
STK




Hedef 2.2: Gezi-
gbzlem , arastirma
inceleme yontemleri ile
gerceklestirilen
etkinliklere daha ¢ok
yer vererek
Ogrencilerin
kesfetmelerini
saglamak.

S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu
kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve
sanatta s6z sahibi olabilmek icin genel
ortaggretimde niteligin
gelistirilmesine,okullar arast nitelik ve
basari farkliliklarinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

$-2.2.2 Ogrencilere proje ddevleri
kapsaminda diizenli olarak arastirma-
inceleme etkinlikleri yapabilecegi
caligmalar ve etkinlikler verilecektir.

Okul
Y Onetimi

Okul Aile
Birligi,
MEM,
STK







Hedef 3.1: S-3.1.1  Ogrencilerin  devamsizlik
Devamsziligin takibi nedenleri tespit edilerek devamsizliga Ok Okul Aile
P : ul . e
yapilarak neden olan etmenler giderilecektir. Birligi,
nedenlerinin ortaya Yonetimi  [MEM,
¢ikarilmasini STK
saglayarak bertaraf
edilebilecek
nedenlerin tizerine
gidilecektir.
S-3.2.1 Devamsizlik nedenleri tespit
edilerek ortadan kaldirilacak
Hedef 3.2:
Devamsizlik Okul Okul
nedenlerini ortadan . Aﬂ?
kaldirdiktan sonra Yonetumi Birligi,
devamsizlik oranlarinda MEM,
diisiis saglamak, tiim STK
paydaslarin okula olan
ilgisini artirmak.
S-3.2.2 Opgrencilerin okula diizenli
olarak devaminin saglanmasi ve okula
keyifle gelmeleri saglanacaktir.










Sekil 26 : Performans Gostergeleri

Okul Aile
PG 1.1.1| Okulun tiim paydaglarinin egitim 6gretim siirecine Okul Birligi,
katilim1 yonetimi MEM, STK
Okul Aile
PG 1.1.2| Her 6grencinin internet erisiminin bulunmasi Birligi,
Okul MEM, STK
yOnetimi
Okul Aile
PG 1.2.1| Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk Birligi,
calismalarina katilan 6grenci sayis1 orani Okul MEM, STK
yOnetimi
Okul Aile
PG 1.2.2| Toplum gelenek goreneklerine ve gorgii nezaket Birligi,
kurallarina yonelik yapilan caligmalara katilan dgrenci O"klﬂ o MEM, STK
yOnetimi

Sayi1s1 orani

Okul Aile

PG 2.1.1| Okulda egitim 6gretimde kullanilan yontem ve Okul Birligi,
tekniklerin cesitlilik sayisinin dnceki donemlere gore |yonetimi MEM, STK
arti§ orant

PG 2.2.1 | Bir egitim 6gretim y1li boyunca diizenlenen gezi- Okul Okul Aile
gozlem etkinliklerinin sayisinin baslangi¢ yilina yonetimi Birligi, MEM,
gore artis orani STK

PG 2.2.2| Bir egitim 6gretim y1li boyunca aragtirma-inceleme Okul Okul Aile
calismalarinin sayisinin baslangic yilina gore artis yonetimi Birligi, MEM,
orani STK




20 giin ve tizeri Oziirsliz devamsizlik yapan 6grenci

Okul Aile Birligi,

PG 3.1.1 Okul
orani (%) yonetimi MEM, STK
PG 3.1.2| 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani| Okul Okul Aile Birligi,
(%) yonetimi MEM, STK
PG 3.2.1| Bir egitim 6gretim y1linda devamsizlik siiresi sinira Okul O.ku.l,.Aﬂe
ve > . Birligi, MEM,
gelen Ogrenci orani yonetimi

STK







